Opstilling til Yngre Laegers bestyrelse — Lillian Wedel Svendsen

Jeg stiller op til Yngre Laegers bestyrelse, det gor jeg fordi jeg er en god
forhandler og har flere succeser bag mig som FTR og Regional FTR i
Region Sjlland, blandt andet to vellykkede paragraf 22 stk. 5
forhandlinger. Jeg har gje for, hvornar man skal ga diplomatiets vej med
dialog, og hvornar man skal sta pa sine principper og sla i bordet. Derfor
stiller jeg op til posten som forperson for overenskomstudvalget.

Det er vigtigt, at vi har en steerk fagforening, hvor vores stemmer bliver
hert, hvad enten det er, nar der skal forhandles overenskomst nationalt,
eller nar vi som tillidsvalgte sidder lokalt pa sygehusene og skal forhandle

lokallgn til vores medlemmer.

I Ipbet af min tid som tillidsvalgt har det altid veeret vigtigt for mig, at det er rart at ga pa arbejde, der skal
vaere et ordentligt arbejdsmiljg og man skal ikke blive syg af at ga pa arbejde. Sundshedsvaesenet skal vaere
en arbejdsplads, som man kan se sig selv arbejde i fra man er nyuddannet KBU-lzege til man er
pensionsmoden specialleege. Vi skal som fagforening fortsat arbejde, for at sikre de bedst mulige vilkar for
vores medlemmer og vores overenskomst skal sikre de bedst mulige vilkar i alle faser af leegelivet og pa
tveers af alle regionsgraenser, det arbejde vil jeg gerne veere med til.

Derudover er vigtigt for mig, at vi fortseetter med den udvikling af vores fagforening, der har vaeret de
seneste ar saledes, at det er en selvfglge at melde sig ind i faellesskabet, nar man er nyudklaekket laege, og
at det er attraktivt at blive i faellesskabet, nar man er faerdiguddannet speciallaege.

En af mine maerkesager vil vaere at forbedre mulighederne for at sikre en stgrre andel af lokallgn til vores
medlemmer, hvilket er en proces vi allerede nu har startet i Region Sjzaelland, hvor vi har sat system i de
arlige forhandlinger, og har haft gode resultater med dette og hentet flotte I@nstigninger til vores
medlemmer. Det skal vaere en nem og overskuelig proces at forhandle Ign, bade ved nyanseaettelser og ved
arlige forhandlinger.

Det er vigtigt med en bred repraesentation i bestyrelsen, pa tveers af regioner, uddannelsetrin og specialer.
Derfor stiller jeg op som uddannelseslaege forankret i Region Sjzelland med en drgm om at blive
ortopaedkirurg.

Yngre Laeger arbejde

2019-2020 Tillidsrepraesentant pa ortopaedkirurgisk afdeling, Hvidovre Hospital
2021-2022 Feelles tillidsrepraesentant, Slagelse Sygehus

2021- nu medlem af Repraesentantskabet

2021- nu medlem af overenskomstudvalget

2022 - nu forperson og regional faelles tillidsrepraesentant Yngre Laeger Region Sjzelland



